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1 EinfGhrung

1.1 Was ist eine Neugriindung?

Flir eine Neugrindung werden mehrere Kirchengemeinden und Pfarreien zusammengelegt. Sie
grinden gemeinsam eine neue Kirchengemeinde/Pfarrei mit neuer Gremienstruktur. Die neue
Kirchengemeinde/Pfarrei ist dabei nicht ein bloRBes Mehr des Bisherigen ist, sondern ein neues Bild von
Pfarrei. Rechtlich werden in der aufnehmenden Kirchengemeinde/Pfarrei, in der Regel unter neuem
Patrozinium, die bisherigen Kirchengemeinden und Pfarreien zusammengefihrt.

1.2 Warum Neugrindungsprozesse?

Auf dem Weg in die Zukunft arbeitet das Bistum Fulda an einer Neubeschreibung seiner Pfarreien. Das
betrifft sowohl die raumlichen Zuschnitte als auch die inhaltliche Ausrichtung. So schafft die katholische
Kirche im Bistum Fulda Voraussetzungen, um das Evangelium Jesu Christi auch unter veranderten
gesellschaftlichen, personellen und finanziellen Rahmenbedingungen zu verkinden.

1.3 Klnftige Pfarreien

Die kiinftige Organisations-Struktur umfasst als Zielmarke 28 Pfarreien, die sich perspektivisch bis zum
01.01.2030 zusammenfinden und grinden sollen — jede in ihrem eigenen Tempo und auf die
Bedingungen vor Ort angepasst. Ausnahmen von der Neugriindung zum 01.01.2030 kann es in
Einzelfallen mit Genehmigung des Generalvikariats geben.

1.4 Wie wurde das entschieden?

Dieser Entscheidung der Bistumsleitung ging ein intensiver Prozess mit vielen Gesprachen, Beratungen
und Dialogveranstaltungen auf verschiedenen Bistumsebenen voraus. Dass ein solcher Prozess auch
mit Trauer und Enttduschung verbunden ist, ist uns sehr bewusst. Viele Menschen haben in die
bisherigen Strukturen sehr viel an personlichem Engagement, an Vision und Emotion investiert. Das
Engagement von vielen Ehrenamtlichen braucht es auch in den kiinftigen Strukturen.

1.5 Wie kann ich mir eine Pfarrei der Zukunft vorstellen?

Das Bistum Fulda versteht sich in Gemeinschaft mit allen Gliedern der Kirche als pilgerndes Volk
Gottes in der Tradition des Volkes Israel (vgl. z. B. Buch Exodus), das im neuen Bund in Jesus Christus
bestatigt wurde. Wir glauben, dass Gott uns auch heute ruft und in allen Herausforderungen begleitet
und starkt.

Die Pfarreien im Bistum Fulda organisieren sich in verschiedenen Formen von Netzwerken gemafR
dem Prinzip der Subsidiaritat. Netzwerke von Menschen, in denen unser christlicher Glaube lebendig
ist, bilden Knotenpunkte der Pastoral. Diese sind personlich, organisational und fluide, analog oder
digital. In ihnen kommen Evangelium und Existenz miteinander in Beziehung. Aus diesen Netzwerken
leben die Pfarreien. Sie sind eine verlassliche erste Anlaufstelle fir Seelsorge und kirchliches Leben.
Dadurch sind Liturgie, Verkiindigung und Diakonie als Grundvollziige der Kirche im Territorium
prasent. Gleichzeitig sind die Pfarreien Teil eines grolReren Netzwerkes, zu dem auch das Bistum und
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zivilgesellschaftliche Akteure gehoren. Teil dieses groRReren Netzwerkes sind auRerdem weitere
pastorale Orte, wie die kategoriale Seelsorge oder die muttersprachlichen Gemeinden, die oft eine
eigene Organisationsform haben. Die Gremien der Pfarrei sollen die Zeichen der Zeit wahrnehmen,
sie mit Hilfe von Schrift, Tradition und den inneren Bewegungen unterscheiden und ihre Vision
strategisch umsetzen. So ringen und suchen sie synodal nach dem Auftrag Gottes fir sein Volk in
dieser konkreten Zeit und setzen die Sendung der Kirche um. Auf diese Weise ermoglicht die Kirche
Menschen einen Zugang zu den Erfahrungen, die ihr Leben tragen und hilft ihnen, daraus ihr Leben zu
gestalten. So tragt sie die Frohe Botschaft in die Welt (vgl. LG 33).

1.6 Koordination der Neugriindungen im Bischoflichen Generalvikariat

Es ist uns ein groRes Anliegen, dass die Kirchengemeinden und Pfarreien auf dem Weg hin zu den 28
Pfarreien die Schritte in dem Tempo gehen kénnen, das dem Prozess und dem wohlwollenden
Miteinander zutrdglich ist. Je nach Situation der pastoralen Rdaume kann es notwendig ein,
Zwischenschritte zu gehen. Es ist daher wichtig, sich mit den anliegenden Kirchengemeinden und
Pfarreien der jeweiligen kiinftigen Pfarrei ins Gesprach zu kommen, sich miteinander abzustimmen und
einen fur alle verbindlichen Projektplan (insbesondere Zeitplan) zu entwickeln, an der sich alle
Beteiligten orientieren konnen. Sofern Sie Hilfe bei der Kommunikation bendtigen, Sie ihre Gremien
oder Mitarbeitenden informieren mochten oder eine allgemeine Beratung wiinschen, melden Sie sich
im Grundsatzreferat bei Thomas Renze oder Thomas Schreiner unter bistum.neugruendung@bistum-
fulda.de.

1.7 Welche Formen von Neugrindungsprozessen gibt es?

Wir unterscheiden bis heute vier verschiedene Prozessgrofen einer Neugrindung:

Kleiner Prozess: Verschiedene Kirchengemeinden/Pfarreien entschlieBen sich zu einer
Zusammenlegung. Mit der Zusammenlegung ist jedoch noch keine andere pastorale RaumgrofRe
erreicht (z.B. Pastoralverbund). Beispiel: Horas-Aschenberg-Niesig, 2024.

Zwischenschritt:  Verschiedene  Kirchengemeinden/Pfarreien  entschlieBen  sich  zu einer
Zusammenlegung, die einen organischen Ubergang zur Pfarrei der Zukunft bildet. Die Einheiten werden
z.B. zur ehemaligen PastoralverbundsgréoRe zusammengelegt, entwickeln sich im Anschluss fur einige
Jahre auf dieser GrofRe und streben die Neugriindung mit den anderen Einheiten zur Pfarrei der Zukunft
in 6-8 Jahren an. Beispiel: Petersberg, Kiinzell, 2025.

Kiinftige Pfarrei: Verschiedene Kirchengemeinden/Pfarreien entschlieRen sich zu einer
Zusammenlegung, die das in der Bistumskarte vorgegebene Territorium der Pfarrei der Zukunft
umschliefst. Beispiel: HI. Schutzengel Vorderrhén, 2025.

“Anschluss”: Eine oder mehrere Kirchengemeinden/Pfarreien entschlieBen sich, einer bereits
zusammengelegten Pfarrei anzuschlieRen. Beispiel: Hiinfeld Michelsrombach, 2024.
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2 Ubersicht ,,Vor der Neugriindung”

Zeitlicher Ablauf einer Neugriindung
In der Zeit vor der Neugriindung

Erstellung des Dekrets

Entscheidung fiir Neugriindung in allen /
beteiligten Verwaltungsraten und

Pfarrgemeinderaten

/ 30. Juni

/

Abgabe des Entscheidungspapiers am

T
J | 4 |
\ Arbeit in der Steuerungsgruppe Datum der Neugrindung
Antrag auf Begleitung zum 01. Januar;
durch die KOBE Inkrafttreten des Dekrets

3 Der Neugriindungsprozess

3.1 Vor dem Neugrindungsprozess

Bei einem Neugrindungsprozess machen sich Kirchengemeinden und Pfarreien gemeinsam auf den
Weg zu einer gemeinsamen Kirchengemeinde/Pfarrei. Es ist sinnvoll, sich vor Beginn der jeweiligen
Neugrindung mit allen anderen Kirchengemeinden/Pfarreien der kinftigen Kirchengemeinde/Pfarrei
wie auf der Bistumskarte beschrieben zu verstandigen und eine moglichst verbindliche Prozessabsicht
(Gremienbeschlisse) zu formulieren, um sich daran in dem Prozess und im alltaglichen Arbeiten zu
orientieren.

Ziel der Neugrindungsprozesse bleibt die umschriebene GroRe der Pfarrei der Zukunft auf der
Bistumskarte. Sobald sich mehrere Kirchengemeinden/Pfarreien und damit ihre Gremien,
Pfarrgemeinderdte und Verwaltungsrate, fir eine Neugrindung entschieden haben, beginnt der
Neugrindungsprozess.

Entscheidend im Prozess ist die interne und externe Kommunikation. Fir die Kommunikation und
Information gibt es unterschiedliche PowerPoint Présentationen (vgl. Anhang)

3.2 Wie geht der Neugriindungsprozess los?

Wenn sich die Gremien, Pfarrgemeinderate und Verwaltungsrate, der einzelnen Kirchengemeinden
und Pfarreien durch Beschlisse (vgl. Anhang Beschlussvorlagen) fir den Weg der Neugrindung
aussprechen, startet der Neugrindungsprozess. Das Vorliegen der einzelnen Zustimmungen im
Pfarrgemeinderat/ Pfarreirat und Verwaltungsrat ist besonders wichtig, um eine verbindliche
Grundlage und Rahmenbedingungen fir die Zusammenarbeit und eine moglichst groRe Transparenz in
der Kommunikation zu legen.

Die Beschlisse sind unter bistum.neugruendung@bistum-fulda.de einzureichen. Parallel muss in der
Regel ein Antrag mit Bitte um Begleitung durch die Kirchliche Organisationsberatung (KOBE) eingereicht
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werden (www.kobe.bistum-fulda.de). Die Steuerungsgruppe wird gegrindet und die gemeinsame
Arbeit durch einen “Kontrakt” grundgelegt. Kontraktpartner sind die Steuerungsgruppe, die KOBE und
das Grundsatzreferat des Bischoflichen Generalvikariats.

3.3 Das Ziel der Steuerungsgruppe

Die Steuerungsgruppe fur den Neugrindungsprozess ist eine Projektgruppe, die das Ziel hat, den
Neugrindungsprozess auf Ebene der Kirchengemeinden und Pfarreien zu koordinieren,
Kommunikation zu bindeln und Entscheidungen flr die einzelnen Gremien im Rahmen der
Zusammenlegung zu diskutieren und zu erarbeiten. Jede Kirchengemeinde/Pfarrei soll maoglichst gut
informiert und eingebunden sein.

3.4 Die Zusammensetzung der Steuerungsgruppe

Sie setzt sich zusammen aus je einer Vertretung pro Pfarrgemeinderat und je einer Vertretung pro
Verwaltungsrat (meist wird auch eine Stellvertretung bestimmt), den Pfarrern, einem Vertreter der
hauptamtlichen Mitarbeitenden und ggf. der Verwaltungsleitung. Die Mitglieder vernetzen die Arbeit
der Steuerungsgruppe mit den Gremien in den Kirchengemeinden/Pfarreien und informieren
regelmalig Gber die Arbeit der Steuerungsgruppe.

Begleitet wird die Steuerungsgruppe von zwei Kirchlichen Organisationsberater (KOBE) und einem
Vertreter des Bischoflichen Generalvikariats (Grundsatzreferat PBK).

3.5 Wie arbeitet eine Steuerungsgruppe?

Zu Beginn des Prozesses erstellen die KOBE-BeraterInnen mit der Steuerungsgruppe zusammen einen
Prozessplan. Dort sind die einzelnen Entscheidungen zeitlich verortet. Die Steuerungsgruppe trifft sich
in der Regel in einem Turnus von 4-8 Wochen, bzw. entsprechend der Prozessgeschwindigkeit zu
abendlichen Sitzungen von bis zu zwei Stunden. Die Inhalte der Sitzungen werden in einem Protokoll
festgehalten. Ob das Protokoll Personen/Gremien auBerhalb der Steuerungsgruppe zuganglich
gemacht wird, liegt im Ermessen der Steuerungsgruppe. Die Sitzungen werden inhaltlich von den KOBE-
Beraterinnen und Beratern unter Einbeziehung von Mitgliedern der Steuerungsgruppe vorbereitet und
moderiert. Wir empfehlen als digitale Arbeitsplattform “Churchdesk”.

3.6 Partizipationsmoglichkeiten und Arbeit in Arbeitskreisen

Es empfiehlt sich, verschiedene inhaltliche Arbeitsgruppen (Immobilien, Spiritualitat, O-Arbeit, usw.) zu
bilden, die sich mit einzelnen Fragestellungen speziell auseinandersetzen. In diesen Arbeitsgruppen
bietet es sich an, das Personen entsprechend ihrer Expertise eingebunden werden, die nicht
zwangslaufig Mitglieder der Steuerungsgruppe sind.

Wahrend des Prozesses ist es ratsam, zu einzelnen Themen separate Veranstaltungen durchzufihren.
So z. B. die Verwaltungsrdte insgesamt Uber Themen zu informieren, die Veranderungen in der
Verwaltung bedeuten oder Gaste aus anderen Pfarreien einzuladen, um Beispiele aus der Praxis zu
erhalten, wie die Arbeit von Kirchenteams beispielsweise aussieht. Das Grundsatzreferat unterstitzt
bei der Vermittlung gerne.
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3.7 Welche Unterstitzung erhalt die Steuerungsgruppe?

Die jeweiligen Verwaltungsrate erhalten vor Beginn der Arbeit der Steuerungsgruppe vom Bischoflichen
Generalvikariat eine Vermodgensibersicht, die alle Vermdgensbestdande der betreffenden
Kirchengemeinden umfasst. Ebenso erhalten die Verwaltungsrdte eine Immobilientbersicht, die alle
Grundsttcke, Immobilien, usw. umfasst. Voraussetzung dafir ist, dass der unter 5.20 dargestellte
Datenschutz der zu schiitzenden Daten gewahrleistet ist.

Nach einem Abgleich durch die Verwaltungsrate erhédlt die Steuerungsgruppe die entsprechenden
Ubersichten zur Kenntnis und Weiterarbeit. Im weiteren Verlauf des Prozesses bereitet das
Grundsatzreferat des BGV eine Entscheidungslibersicht (siehe Anhang) vor, die fir die Erstellung des
Dekrets wichtig ist. Die Zusendung erfolgt nach den notwendigen Beschlissen der Gremien und ist bis
zum 30.06. an das Grundsatzreferat zurlickzusenden (bistum.neugruendung@bistum-fulda.de].

Weitere Unterstltzungsangebote stehen fir folgende Bereich zur Verfligung, die Kontakte entnehmen
der Ubersicht unter dem Punkt Kontakte.
e Dezernat Kaufméannisches Immobilienmanagement und Aufsicht: Erhebung
Immobilienbestand, Beratung Voraussetzungen z. B. Zentrales Pfarrbiro
e Dezernat Service/Aufsicht kirchliche Rechtstrager: Vermoégensibersicht, Grundbuchauszige
(wird automatisch zur Verfligung gestellt)

e Zentralrendantur: Alle Fragen zur Buchhaltung, Kontenzusammenlegung

e Bauwesen: Fragen zu UmbaumalRknahmen auf Grundlage der Bauordnung fir das Bistum Fulda

o Dezernat Verwaltungsleitungen: Anfragen bzgl. Verwaltungsleitungen

e Dezernat Kirchliche Rechtstrager: Anfragen bezgl. Personal im Anstellungsverhaltnis der
Kirchengemeinden

e Dezernat Personalentwicklung: Supervision und Coaching von hauptberuflichen
Mitarbeitenden

e Fachstelle Kirchengemeindlicher Datenschutz

e Geistliche Prozessbegleitung: Begleitungs- und Qualifikationsangebote, auch fir Ehrenamtliche

e Pastorale Innovation: Begleitungs- und Qualifikationsangebote, auch fir Ehrenamtliche

e KOBE: Prozessbegleitung in Neugriindungsprozessen, Visionsentwicklung

o Arbeits- und Gesundheitsschutz: Beratung und Begleitung in Bezug auf notwendige

MaRnahmen

3.8 Neugriindungszuschuss des Bistums

Jeder Neugriindungsprozess erhalt unter Beachtung der ,Richtlinien fir die Zahlung einer
Neugrindungszulage” eine Neugrindungszulage in Hoéhe von 10.000 € ausgezahlt. Die Zulage soll fir
die Gestaltung der Zusammenlegung genutzt werden, z.B. fur die Erstellung einer neuen Homepage,
des Siegels oder Logos, die Einfihrung des neuen Aktenplans. Die Neugriindungszulage wird in zwei
Raten an die Kirchengemeinde ausgezahlt. Die erste Rate Gber 5.000 € wird der aufnehmenden
Kirchengemeinde im Jahr vor der Neugriindung ausgezahlt. Die zweite Rate des Zuschusses wird
Ihnen nach vollumfénglicher Umschreibung der Grundstiicke auf die neugegriindete
Kirchengemeinde gewahrt.

Ein formloser Antrag mit Angabe, an welche Kirchengemeinde das Geld gesendet werden soll, reicht
flr die Auszahlung der Zulage aus. Bitte senden Sie den Antrag an bistum.neugruendung@bistum-
fulda.de.
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3.9 Welche Entscheidungen muss eine Steuerungsgruppe vorbereiten?

Die Steuerungsgruppe bereitet die zentralen Entscheidungen Uber den Namen der klinftigen Pfarrei,
die Pfarrkirche, das zentrale Pfarrbiro und die aufnehmende Kirchengemeinde (= geschaftsfihrender
Verwaltungsrat bis zur Neuwahl) und die Festlegung der Kirchorte, an denen ein Kirchenteam gebildet
werden kann, malRgeblich vor. Mit Hilfe des Ubersichtblattes zur Neugriindung werden die
verschiedenen Entscheidungen vorbereitet und den Gremien zum Beschluss vorgelegt. Dieses
“Entscheidungspapier” ist bis zum 30.06. vor der Neugriindung unter bistum.neugruendung@bistum-
fulda.de inkl. der jeweiligen Beschlissen der Gremien einzureichen.

3.10 Welche Entscheidungen kann eine Steuerungsgruppe vorbereiten?

Es gibt in den Neugrindungsprozessen Pflicht und Kir. Neben den wesentlichen technisch-
organisatorischen Malinahmen zur Zusammenlegung soll méglichst viel Raum und Zeit flr pastorale
Erwadgungen sein, die den Blick auf nachhaltige pastorale Entscheidungen fir die Zukunft moglich
machen. So ist ein Blick auf die Gottesdienstordnung, die Vereinbarung Uber die Gestaltung der
Sakramentenkatechese, verschiedene Zielgruppen und weiterfihrende pastorale Uberlegungen in
jedem Fall und je nach Leistbarkeit erwinscht.

Hier kann die Einrichtung einer Arbeitsgruppe Pastoral unterstitzen, die sich erganzend zu
Steuerungsgruppe einer Visionsentwicklung annimmt.

3.11 Wie bereitet eine Steuerungsgruppe Entscheidungen vor?

Um die anstehenden Entscheidungen vorzubereiten ist es wichtig, moglichst viele verschiedene
Stimmen zu den Themen zu hoéren, die anderen verstehen zu lernen, Partizipation zu ermoglichen und
eine transparente Kommunikation zu den Kirchenmitgliedern und des pastoralen Kontextes
herzustellen.

Beispiele dafir sind: Neugrindungs-Newsletter, Gemeindeversammlungen, Sammeln von
Namensvorschlagen, Informationsveranstaltungen, gemeinsame Sitzungen der Verwaltungsrate /
Pfarrgemeinderate usw.

3.12 Die Kommunikation wahrend der Neugriindung

Die Verantwortung flr die regelmaRige und transparente Kommunikation untereinander, zu den
einzelnen bisherigen Kirchengemeinden/Pfarreien, deren Mitarbeitenden, Gemeindemitgliedern und
der Offentlichkeit liegt bei der Steuerungsgruppe. Ein Gegeneinander oder Nebeneinander von
Kommunikation in den einzelnen bisherigen Kirchengemeinden/Pfarreien ist zu vermeiden. Es ist
ratsam, sich abzusprechen, welche Informationen wann, an wen und auf welche Weise (Pfarrbrief,
Homepage,...) kommuniziert werden, welche Partizipationsformen angemessen und zielfihrend sind
und regelmaRig zu Uberprifen, dass niemand aus dem Blick gerdt. Gemeinde- oder
Pfarrversammlungen werden in diesem Kontext dringend empfohlen.

Hier kann die Einrichtung einer Arbeitsgruppe Offentlichkeitsarbeit unterstiitzen.
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4 Die zentralen Entscheidungen im Neugriindungsprozess

Folgende Entscheidungen sind im Neugrindungsprozess notwendig zu beschlieRen. Orientierungs- und
Ausgangspunkt ist das ,Ubersichtsblatt zur Neugriindung” (vgl. Anhang), das vom Grundsatzreferat
vorbearbeitet wird und die fehlenden Abschnitte zu ergénzen sind.

Uber die folgenden Entscheidungspunkte hinaus ist es sinnvoll und méglich, auch weitere und
insbesondere pastorale Entscheidungen auf den Weg zu bringen. So kdnnen je nach Anlass
Gottesdienstordnungen  und  Katechese-Konzepte,  Arbeits- und  Kommunikationswege,
Kalenderfihrungen, Homepages und Pfarrbriefe usw. der neuen Situation entsprechend Uberarbeitet
werden.

4.1 Datum der Neugrindung

Eine Neugrindung trittimmer zum 01. Januar eines Jahres in Kraft. So missen keine Zwischenhaushalte
angefertigt und beschlossen werden, sondern es gilt der Jahresabschluss als Grundlage der
Zusammenlegung. Das Datum wird mit dem Beschluss zur Neugriindungsabsicht gemeinsam festgelegt.
In manchen Prozessen ist aufgrund der Leistbarkeit offen, ob das Datum so gehalten werden kann oder
das darauffolgende Jahr realistischer ist. Der endglltige Beschluss zur Neugriindung muss mit den
Beschllssen 4.2 bis 4.4 bis zum 30.06. des Vorjahres der Neugriindung erfolgen.

4.2 Name der kiinftigen Pfarrei

Ein gemeinsamer Name flr die kiinftige Pfarrei ist festzulegen. In erster Linie ist ein Patrozinium zu
wahlen (bspw. St. Bonifatius, HI. Lioba, Sankt Familia), welches eine geistliche, kulturelle oder regionale
Verbindung zu den Kirchorten aufweist oder den bestimmten Sendungsauftrag der Kirche in der Region
aufgreift. Zum Patrozinium ist eine gemeinsame Ortbezeichnung zu wahlen. Dafir sind drei Varianten
denkbar:

1. Die Ortsbezeichnung des kiinftigen Sitzes des zentralen Pfarrbiros wird Gbernommen. Z.B. St.
Lioba Petersberg

2. Eine Bezeichnung der Region wird aufgegriffen. Z.B. St. Familia im Werra- und Feldatal

3. Alle Ortsbezeichnungen der ehemaligen Kirchengemeinden werden Ubernommen. Z.B. St.
Franziskus in Aschenberg-Horas-Niesig

4 .3 Pfarrkirche

Eine Pfarrkirche der kiinftigen Kirchengemeinde/Pfarrei ist festzulegen. Die Auswahl der Pfarrkirche ist
keine inhaltliche Entscheidung dariber, wie viele Gottesdienste und Veranstaltungen dort stattfinden.
Die Festlegung hat zudem auch keine finanziellen Auswirkungen. Alle Kirchen behalten dartber hinaus
ihr Patrozinium.
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4.4 Aufnehmende Kirchengemeinde/ geschaftsfiihrender Verwaltungsrat

Eine Kirchengemeinde muss als aufnehmende Kirchengemeinde festgelegt werden. In ihr gehen die
bisherigen Kirchengemeinden auf. Der bestehende Verwaltungsrat der aufnehmenden
Kirchengemeinde fihrt die Geschafte bis zur Neuwahl. Zum 01. Januar gehen alle Vermdgensbestande,
Immobilien und Einrichtungen der Kirchengemeinden auf die Korperschaft 6ffentlichen Rechts der
aufnehmenden Kirchengemeinde (= Gesamtrechtsnachfolge) Uber. Der Verwaltungsrat der
aufnehmenden Kirchengemeinde ist bis zur Neuwahl des gemeinsamen Verwaltungsrats, der innerhalb
von sechs Monaten zu wahlen ist, geschaftsfihrend im Amt. Bis dahin sind alle bisherigen
Verwaltungsrate beratend an den Verwaltungsratssitzungen beteiligt und beraten den aufnehmenden
Verwaltungsrat und kénnen ggf. als Kurator fir die Ubergangzeit beauftragt werden. Umfangliche
Entscheidungen sollen in dieser Zeit des Ubergangs nicht beschlossen werden und wiirden auch vom
Bischoflichen Generalvikariat nicht bewilligt.

Hinweis Frist: 30.06. des Jahres vor der Neugriindung

4.5 Zentrales Pfarrblro und Kontaktstellen

Ein Pfarrblro wird als zentrales Pfarrbiro festgelegt. Dort befindet sich der Hauptsitz der kinftigen
Kirchengemeinde/Pfarrei, an den alle Post gesendet und die Bicher der Kirchengemeinde gefihrt
werden. Die Entscheidung Uber das zentrale Pfarrblro ist keine inhaltliche Wertung, sondern in den
meisten Fallen eine notwenige praktische Entscheidung, weil es z.B. sinnvoll ist, dass der leitende
Pfarrer einen moglichst einfachen Zugang hat oder Blrordaume gemeinsam genutzt werden kénnen.
Dariiber hinaus werden weitere Kontaktstellen und deren Offnungszeiten festgelegt. Dazu empfehlen
wir die Befragung der Sekretariate und pastoralen Mitarbeitenden. Unterstltzen kann dabei die
Checkliste zur Standortbestimmung fir das Zentrale Pfarrbiro aus dem Handbuch Zentrales Pfarrblro
(vgl. Anhang).

Das Grundsatzreferat vermittelt bei Bedarf entsprechende Unterstitzungssysteme zur Einfiihrung des
Zentralen Pfarrbiros.

Wir empfehlen, die Organisation und Struktur der verschiedenen Kontaktstellen und des zentralen
Pfarrblros schon im Sommer vor der Neugrindung festzulegen. Dabei geht es auch um die
Synchronisation und Vereinheitlichung der Hard- und Software, der Geschaftsabldufe, der Aufteilung
der verschiedenen Zustandigkeiten und um Schulungen im Bereich Churchdesk. Uber die
Entscheidungen sollten die Gemeindemitglieder jeweils transparent und umfangend informiert
werden.

In groRen Raumen empfiehlt es sich neben dem zentralen Pfarrblro und Kontaktstellen einen weiteren
groBeren Birostandort zu etablieren. So kann das zentrale Pfarrblro beispielsweise der Sitz fur die
Vermogensverwaltung sein und der weitere groRere Blrostandort der Sitz fir die pastorale Verwaltung.

Wichtige Informationen unter: Handbuch Zentrales Pfarrbiro

Hinweis Frist: 30.06. des Jahres vor der Neugriindung

4.6 Pfarreirat/ Pfarrgemeinderat

Mit dem Neugrindungsdekret gelten die Pfarrgemeinderate der bisherigen Pfarreien als hinzugewahlt
und bilden mit dem Pfarrgemeinderat der aufnehmenden Pfarrei den Pfarrgemeinderat in der Zeit bis
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zu den Neuwahlen. Alle PGR-Mitglieder (auch die Mitglieder der PGRs der bisherigen Pfarreien) sind zur
einzuladen. Es empfiehlt sich, die Verstandigung auf eine praktikable Arbeitsweise fir den Ubergang
(gef. auch schon im Vorfeld) zu klaren. Die Festlegung der Mitgliederzahl des zuklnftigen Pfarreirats
(vgl. PGG §7 (5)) muss mindestens drei Monate vor dem Wahltermin stattfinden, am besten in der
ersten Sitzung nach der Neugrindung. Bei der Terminierung ist auf die Fristen z. B. Neuwahl zu achten.
Die Wahl erfolgt bis zur nachsten reguldaren Wahl. Ggf. kann ein Dispens vom néachsten reguldren
Wahltermin beantragt werden. Weitere Ausfiihren zu den Wahlen befinden sich unter 5.3 dieses
Leitfadens. Zu den notwendigen Rickmeldungen nutzen Sie bitte folgende E-Mailadresse:
pfarreigremienwahl@bistum-fulda.de

4.7 Kirchorte & Kirchenteams

Das Kirchenteam ist das Gremium zur Gestaltung des kirchlichen Lebens im Kirchort. Kirchenteams
konnen nach Malgabe in zwei verschiedenen Formen (Organisationsformen A und B) organisiert
werden.

Bei Organisationsform A werden die Mitglieder eines Kirchenteams gewahlt, bzw. hinzugewahlt. Jedes
Kirchenteam nach Organisationsform A hat einen Vorstand, der aus der Mitte des jeweiligen Teams
gewahlt wird. Dem Kirchort kbnnen vom Verwaltungsrat finanzielle Mittel zur Finanzierung alltaglicher
und wiederkehrender Belange (Verfliigungsmittel) zugewiesen werden. Das Kirchenteam entscheidet
Uber die Verwendung der finanziellen Mittel und verwaltet diese. Fir die Verwaltung ist das
entsprechende Vorstandsmitglied verantwortlich. Hinsichtlich der Verwaltung sind alle einschlagigen
Rechtsvorschriften zu beachten.

Bei Organisationsform B beruft der Pfarreirat zu Beginn seiner Amtsperiode ein bis drei Mitglieder in
das Kirchenteam. Dem berufenen Mitglied oder einem der berufenen Mitglieder wird zugleich der
Vorsitz Ubertragen. Weitere Mitglieder werden durch das Kirchenteam hinzuberufen. Die Verwaltung
der finanziellen Mittel liegt bei dieser Organisationsform beim hauptamtlichen Personal, bzw. beim
Verwaltungsrat der Pfarrei.

Festlegung der Organisationsform bis Frist: 30.09. des Jahres vor der Neugriindung

4.8 Mitarbeitervertretung (MAV)

Insofern eine oder mehrere MAV(en) in den Kirchengemeinden existieren, gilt eine Informationspflicht
der bisherigen Kirchengemeinden. Sie muissen Uber die Absicht der Zusammenlegung mit
voraussichtlichem Datum in Kenntnis gesetzt werden. Ein Mustertext daftr findet sich unter 10.1
Mustervorlagen Beschlisse.

In § 13d Abs. 2 MAVO ist geregelt: ,Werden Einrichtungen oder Teile von Einrichtungen zu einer
Einrichtung zusammengelegt, so nimmt die Mitarbeitervertretung der nach der Zahl der
Wahlberechtigten gréfSten Einrichtung oder des gréfSten Teils einer Einrichtung das Ubergangsmandat
wahr. Abs. 1 gilt entsprechend.” Gem. Abs. 1, bleibt diese Mitarbeitervertretung im Amt und fuhrt die
Geschafte im Rahmen des Ubergangsmandats vorerst weiter. Sie hat aber unverziiglich einen
Wahlausschuss zu bestellen. Das Ubergangsmandat endet, sobald eine neue Mitarbeitervertretung
gewahlt und das Wahlergebnis bekannt gegeben ist, spatestens jedoch nach sechs Monaten. Ist in der
nach der Zahl der wahlberechtigten Dienstnehmer grofiten Einrichtung bislang keine MAV vorhanden,
tritt an deren Stelle die MAV der zweitgrofSten Einrichtung usw. (Freib. Kom., MAVO § 13d, Rn. 11).

Fir alle in Punkt 4 genannten Beschliisse finden Sie unter 10 entsprechende Mustertexte
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5 Weiterfihrendes

5.1 Zentralrendantur

Die Zentralrendantur unterstitzt Sie in der Zusammenfihrung der Buchhaltung und der
Hausplanungen. Nehmen Sie bitte mindestens 9 Monate vor der Neugrindung mit der
Zentralrendantur auf, der Sie in den Prozessen berdt und unterstitzt. Die Kontaktdaten finden sie unter
Punkt 7, Ansprechpartner.

5.2 Konten

Eine Ubersicht Uber alle Vermdgensbestande und Pfarrbenefizien wird vom Generalvikariat mit allen
vorliegenden Informationen erstellt. Diese ist in den einzelnen VRs zu und ggf. zu korrigieren bzw. zu
erganzen. Das Generalvikariat erstellt aus den Rulckldufen eine datenschutzkonforme
Zusammenstellung fir die Arbeit in der Steuerungsgruppe oder entsprechenden Projektgruppen. Die
Anzahl der Konten ist vor der Neugriindung auf ein Mindestmal} zu reduzieren. Bei diesem Prozess
kénnen Sie die Unterstltzung der Zentralrendantur anfordern.

5.3 Ortskirchgeld

Die Erhebung des Ortskirchengeldes sollte in den einzelnen Kirchengemeinden rechtzeitig durch
entsprechende VR-BeschlUsse vereinheitlicht werden. Es empfiehlt sich die Entscheidung mindestens
3 Monate vor der Neugrindung zu treffen.

5.4 Haushaltsplanung

Es ist nur der Haushaltsplan fir die neugegriindete Kirchengemeinde einzureichen. Jede beteiligte
Kirchengemeinde der Neugriindung muss aber einen Haushaltsplan aufstellen und beschlieRen. Jedoch
ist dieser Plan nicht mehr zur Prifung und Genehmigung dem Bischoflichen Generalvikariat vorzulegen,
sondern dient lediglich zur Vorbereitung der Erstellung des Gesamthaushaltsplans.

Der Gesamthaushaltsplan wird vom Verwaltungsrat der aufnehmenden Kirchengemeinde beschlossen
und ist mit dem entsprechenden Siegel zu versehen. Die jeweiligen Kirchengemeinden erhalten die
Informationen mit der Zusendung der Aufforderung zur Haushaltsplanung Bei der Planung und
Umsetzung unterstltzt sie die Zentralrendantur.

5.5 Arbeitsvertrage

Mit der im Bischoflichen Dekret gesetzlich angeordneten Gesamtrechtsnachfolge gehen die Vertrage
aller Mitarbeitenden auf die vereinigte Kirchengemeinde (ber. Die Mitarbeitenden behalten somit
alle Rechte und Pflichten. Dienstgeber ist ab dem Tag der Neugrindung die vereinigte
Kirchengemeinde. Eine Neuausstellung von Arbeitsvertragen ist daher nicht notwendig.
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5.6 Kindergarten

Im Zuge der Neugrindung muss die Kirchengemeinde keine Veranderungen vornehmen. Die
Betriebsvertrdge bleiben weiterhin giltig und Anpassungen in KitaPlus (bzgl. Struktur,
Namensanderung des Tragers, Personalnummern) werden vom Bischoflichen Generalvikariat
vorgenommen.

5.7 Immobilien

Eine Ubersicht tiber alle Immobilien, Liegenschaften wird vom Generalvikariat mit allen vorliegenden
Informationen erstellt. Diese ist zum Beginn des Prozesses von den einzelnen VRs zu prifen und ggf. zu
korrigieren bzw. zu erganzen. Das Generalvikariat erstellt aus den Rucklaufen eine
datenschutzkonforme Zusammenstellung fur die Arbeit in der Steuerungsgruppe oder entsprechenden
Projektgruppen.

5.8 Siegel der neuen Kirchengemeinde/Pfarrei

Jede neugegriindete Kirchengemeinde benétigt ein neues Siegel fir die Kath. Kirchengemeinde als auch
fr die neue Pfarrei, damit die Amtsgeschéafte weitergefihrt werden kénnen.

Das Siegel sollte in jedem Fall nicht nur das Patrozinium, sondern auch eine Ortsbezeichnung enthalten,
um die Unterscheidung verschiedener Kirchengemeinden gewahrleisten zu kénnen. Sollten Sie im
Namen der neugegriindeten Kirchengemeinde keinen Ort festlegen, ist der Ort des Sitzes der
Kirchengemeinde zu verwenden.

Werden die Siegelentwurfe vor der Neugrindung beim Bischéflichen Generalvikariat zur Genehmigung
vorgelegt, so ist zu beachten, dass jede beteiligte Kirchengemeinde der Neugrindung einen
Verwaltungsratsbeschluss vorlegen muss.

Grundsatzlich kann die Siegelgenehmigung auch nach der Neugriindung durch den kommissarischen
Verwaltungsrat vorgelegt werden. Hierbei muss beachtet werden, dass bis zur Siegelgenehmigung das
Siegel der aufnehmenden Kirchengemeinde weiter genutzt wird.

Die zu prifenden Entwurfe reichen Sie bitte vor der Herstellung im Bischéflichen Generalvikariat zur
Prifung ein, die Entwirfe senden Sie bitte an: bistum.neugruendung@bistum-fulda.de.

5.9 IT-Strategie

Im Jahr 2015 hat das Bistum beschlossen eine flexible und standardisierte IT-Versorgung nicht nur fir
das Bischofliche Generalvikariat, sondern auch fiir alle weiteren Einrichtungen (z. B. Kirchengemeinden,
Schulen und Bildungseinrichtungen) sowie fir ehrenamtliche Mitarbeitende in der Didzese
herzustellen.
Neben der Bereitstellung eines einheitlichen IT-Arbeitsplatzes soll eine mobile Nutzung der IT-Dienste
ermoglicht werden.
Auch vor der Kirche und ihren Organisationen macht der organisatorische Wandel nicht Halt. Die
meisten Arbeitsabldufe sind ohne Digitalisierung nicht mehr vorstellbar. Die Anforderungen der
zentralen Verwaltungsaufgaben, Organisation, Sicherheitsstandards und an eine moderne und
effiziente Art der Zusammenarbeit an mehreren Standorten sind in den letzten Jahren gestiegen.
Deshalb und aufgrund von technischen Neuerungen, insbesondere durch neue Moglichkeiten von
Microsoft Office 365 im Cloudbetrieb und den bislang gemachten Erfahrungen, werden seit 2020 die
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verschiedenen Online-Services von Microsoft 365 mit unterschiedlichem Leistungsumfang -flexibel und
speziell konfiguriert - in den Kirchengemeinden zu den entsprechenden Rahmenbedingungen
angeboten. Wir empfehlen den Kirchengemeinden bis zur Neugriindung der IT-Strategie beizutreten.
Die Umsetzung dauert nach Vorlage aller Beschlisse ca. 3 Monate. Das IT-Dezernat berét Sie gerne.

Kontaktaufnahme bis 30.06. des Jahres vor der Neugriindung

5.10 Churchdesk

Churchdesk ist eine Software zum Kontakt- und Organisationsmanagement in den Pfarreien. Das
Programm ist komplett web-basiert und damit orts- und gerdteunabhéangig und datenschutzkonform.
Das Programm gliedert sich in verschiedene Module
e  Kirchenkalender” zur Gottesdienst-, Termin-, Ressourcen und Raumplanung sowie Team-
Planung
e Homepage
e Verwaltung und Abrechnung der Messintentionen
e Kontakte verwalten und mit ihnen kommunizieren, z. B. mit zielgerichteten Kontaktgruppen,
Newslettern, etc.
e Zusammenarbeit in Gruppen und Gruppierungen mit haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden
mit Rechte- und Rollenkonzept
e Veranstaltungsorganisation vereinfachen durch z. B. Online-Anmeldungen und -Formulare
e Automatisierte Ubernahme von Kalendereintragen, z. B. Gottesdienste auf Homepage und
Pfarrmitteilung,
e Kostenlose APP fir Smart-Phone-Nutzung
Die Lizenzkosten werden vom Bistum Ubernommen. Informationen erhalten Sie im IT-Dezernat. Eine
Prasentation zur Vorstellung von Churchdesk finden Sie im Intranet des Bistums. Die Einfihrung von
Churchdesk setzt den Beitritt zur IT-Strategie des Bistums voraus. Wir empfehlen die Einfihrung zum
Beginn des Neugriindungsprozesses.

Kontaktaufnahme vor Prozessbeginn

5. 11 Aktenplan

Allgemeine Hinweise:

Die Papierakten sind und bleiben zurzeit die fihrenden Akten. Die Ablage im SharePoint ist somit keine

rechtssichere Ablage.

Papierakten nach Neugriindung:

Es bestehen zwei Mdoglichkeiten der Aktenfiihrung, Grundlage ist immer die giiltige Ordnung zur

Aktenfihrung im Bistum Fulda, wir empfehlen die die unter 1 genannte Variante:
1. Anlage eines neuen Aktenplans zum Datum der Neugrindung. Alle bisherigen Akten werden
zum Datum der Aufhebung geschlossen. Die Kirchenblcher werden in der Kirchengemeinde
weitergeflhrt, mit der die aufgehobenen Pfarreien und Kirchengemeinden vereinigt werden.
2. Weiterfihrung der Akten in der Pfarrei und Kirchengemeinde mit der die aufgehobenen
Pfarreien und Kirchengemeinden vereinigt werden. Die Weiterfiihrung muss zum Datum der
Neugrindung durch einen Aktenschnitt kenntlich gemacht werden.
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Anmerkung: Zum Umgang mit einer Vielzahl von gleichen Objekten (Kirchen, Pfarrheime, Kindergarten
etc. ist in der ,Schriftgutverwaltung in Dekanaten, Pastoralverbinden, Pfarreien und
Kirchengemeinden des Bistums Fulda” besonders der Punkt ,2.2.3 Serienbildung” zu beachten.

Den Antrag zur Beauftragung zur Einflihrung des neuen Aktenplans reichen Sie bitte zur Prifung an
bistum.neugruendung@bistum-fulda.de ein. Nach dieser Prifung wird der Antrag entsprechend
weitergegeben. Die Finanzierung zur Einflhrung des neuen Aktenplans und des neuen Sharepoints (s.
5.12) Uber enthus tragt die aufnehmende Kirchengemeinde Uber den Neugriindungszuschuss (s. 3.8)
nach Entscheidung von Ditzesandkonom Gerhard Stanke & Finanzabteilungsleiter Ulrich Breitung
(26.05.2025)

5.12 SharePoint:

Es bestehen zwei Mdglichkeiten der Ablage im SharePoint, Grundlage ist immer die giltige Ordnung
zur Aktenfihrung im Bistum Fulda, wir empfehlen die die unter 1 genannte Variante:
1. Anlage eines neuen Aktenplans zum Datum der Neugriindung im SharePoint. Alle bisherigen
Aktenplane im SharePoint werden zum Datum der Aufhebung geschlossen und auf ,nur lesen”
gesetzt.
2. Weiterflihrung des Aktenplans im SharePoint in der Pfarrei und Kirchengemeinde mit der die
aufgehobenen Pfarreien und Kirchengemeinden vereinigt werden. Die Weiterfihrung muss
zum Datum der Neugriindung durch einen Aktenschnitt kenntlich gemacht werden.
Berechtigungsrollen kénnen bei Notwendigkeit erweitert werden, vgl. Mustertext zur Ubertragung
von Zugriffsrechten im Bereich der Pfarrakten in der Anlage.
Anmerkung: Zum Umgang mit einer Vielzahl von gleichen Objekten (Kirchen, Pfarrheime, Kindergarten
etc. ist in der ,Schriftgutverwaltung in Dekanaten, Pastoralverblnden, Pfarreien und
Kirchengemeinden des Bistums Fulda“ besonders der Punkt ,2.2.3 Serienbildung” zu beachten.

5.13 e-mip

Zum Jahresabschluss vor der Pfarreigrindung muissen in den einzelnen Pfarreien alle Angaben
vollstandig und alle Eingaben getatigt sein, damit die neue Pfarrei mit allen ihren Kirchorten und e-mip
angelegt werden kann. Es ist vor der e-mip-Zusammenfihrung ratsam, die einzelnen Strallen den
jeweiligen Kirchorten zuzuordnen, weil man sonst spater nicht mehr weil3, in welchem Ort z.B. eine
bestimmte Stralie liegt. Eine Zusammenfihrung zum Beginn bzw. wahrend des Grindungsprozesses ist
moglich. Nehmen Sie hierzu Kontakt mit dem Bischoflichen Generalvikariat auf unter
meldewesen@bistum-fulda.de. Den Beginn der Zusammenflihrung sollten Sie mindesten mit 6
Monaten Vorlauf planen. Die Administrationsrechte fiir das Programm in der Kirchengemeinde liegen
beim Pfarrer, konnen aber auf Antrag Gbertragen werden.
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5.14 E-Mail-Adresse

Grundsatze
Die Nutzung von Punkten und Bindestrichen (andere Sonderzeichen sind ausgeschlossen) werden
definiert. Punkte sind ausschlieRlich zwischen der Funktionsbezeichnung und der weiteren
Bezeichnung erlaubt. Bsp.: pfarrei.sankt-heimerad@bistum-fulda.de, Verwaltung.sankt-
heimerad@bistum-fulda.de Nicht jedoch: pfarrei.st.theresiabischofsheim@bistum-fulda.de
Die Verwendung von Umlauten in E-Mailadressen ist nicht moglich.
Die Verwendung und Schreibweise von Patrozinienbestandteilen wie ,Sankt” und ,Heilige” wird
festgelegt.
Pfarrei bzw. Pfarrblro und weitere Funktionsadressen
Abhédngig davon, ob das Dekret einen Ort oder eine Gebietsbezeichnung als Bestandteil des Pfarrei-
namens benennt, wird hieraus die E-Mailadresse und der Anzeigename gebildet. Funktion und Pfar-
reiname werden durch einen Punkt getrennt. Innerhalb der Funktion oder des Namens dirfen Binde-
striche zur Trennung verwendet werden. In unterschiedlichen Funktionsadressen ist der Pfarreiname
immer identisch zu verwenden. Beispiele sind:

e pfarrei.pfarreiname@bistum-fulda.de

e zentralespfarrbuero.pfarreiname@bistum-fulda.de
e Technik.pfarreiname@bistum-fulda.de

e Verwaltung.pfarreiname@bistum-fulda.de

e Zeiterfassung.pfarreiname@bistum-fulda.de

e Baukurator.pfarreiname@bistum-fulda.de

RegelmaRig erhalt die aufnehmende Pfarrei einen neuen Namen. Sofern dieser im Dekret einen Orts-
oder Gebietsbezug enthélt, kann dieser verwendet werden, alternativ der Sitz der Pfarrei. Damit die E-
Mailadresse kurz bleibt, auch in Kombination mit weiteren Funktionsadressen, soll vorzugsweise der
Orts- oder Gebietsbezug fir die Bildung verwendet werden.

Eine Orts- oder Gebietsbezeichnung im (kiinftigen) Pfarreinamen bei Fusionen erleichtert es in sehr
unterschiedlichen Zusammenhéngen, die betreffende Pfarrei zu identifizieren, einzuordnen und zu
finden.

Funktionsadressen flr Kirchorte oder dezentrale Kontaktstellen soll es vorerst nicht geben.
Funktionsadressen sollen auf das Notwendige beschrankt bleiben. Pfarrsekretariate sollen gemeinsam
auf das zentrale Pfarreipostfach zugreifen und Kommunikation und Abstimmung zu Arbeitsprozessen
anderweitig abbilden, z.B. durch Kennzeichnungen und Unterordner in Outlook.

5.15 Homepage

Die kinftige Pfarrei soll auch Uber eine gemeinsame Homepage erreichbar sein. Wie bisher sind die
Kirchengemeinden selbstdandig in der Betreuung der Homepage im Corporate Design des Bistums. Es
wird empfohlen, die neue gemeinsame Homepage lber das Programm ChurchDesk zu errichten. Der
integrierte Webseitendesigner bietet eine unkomplizierte Moglichkeit, eine moderne Pfarreiwebseite
zu erstellen, die sich aus dem System automatisch aktualisiert.
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5.16 Briefkopf / Logo

Fur den alltaglichen Schriftverkehr wird die neue Pfarrei eine Briefvorlage mit neuem Briefkopf/Design
und neuen Angaben (Anschrift / Telefonnummer / Kontoverbindung /...) benétigen.

5.17 Entscheidung Uber Wahlen

Die beiden Gremien, Pfarreirat und Verwaltungsrat, werden in der Regel innerhalb der ersten sechs
Monate entsprechend der aktuellen Satzung (siehe Anhang) gewahlt.

Flr den Pfarreirat gibt es zwei Moglichkeiten:

- Wahl mit Neugrindung: Der Pfarreirat wird innerhalb der ersten sechs Monate der
neugegriindeten gemeinsamen Pfarrei gewahlt. Bis zur Neuwahl werden die bisherigen
Pfarrgemeinderate zu einem gemeinsamen Pfarrgemeinderat zusammengelegt.

- Aufschub der Wahl: Wenn in den Monaten vor der Neugrindung turnusmaRig eine Wahl
anstlinde, kann es sinnvoll sein, um einen Aufschub zu bitten. Wenn ein Dispens dazu erteilt
wurde, muss nicht mehrfach gewédhlt werden, sondern ein Wahldatum innerhalb der ersten
sechs Monate gefunden werden.

Fir den Verwaltungsrat gilt in jedem Fall: Nach jeder Neugriindung ist innerhalb der ersten sechs
Monate ein gemeinsamer neuer Verwaltungsrat nach Satzung zu wahlen. Weiterfihrende Hinweise
einen Zeitplan und Mustervorlagen zu den Wahlen finden Sie in der Anlage. Zu den notwendigen
Rickmeldungen nutzen Sie bitte folgende E-Mailadresse: pfarreigremienwahl@bistum-fulda.de.

Entscheidung in der 1. Sitzung nach Neugriindung

5.18 Kirchenbiicher

Die Kirchenblcher missen bis zum 31.12. offiziell geschlossen werden. Wichtig ist die
Vervollstandigung vor der Schlieung der Kirchenblcher. Es werden die Kirchenblcher der
aufnehmenden Pfarrei fortgeschrieben oder neue Kirchenblcher begonnen. Neue Kirchenblcher
kdnnen Sie Uber das Dezernat Kirchenrecht bestellt werden.

5.19 Pravention/ Schutzkonzept

Pravention im Neugriindungsprozess mitdenken

Wie kann ein funktionierendes Institutionelles Schutzkonzept in den neu gegrindeten Pfarreien
entstehen und auch gelebt werden?

Hier ein paar Anregungen:

Das Gute ist, dass es in vielen Kirchorten bereits Schutzkonzepte gibt und Praxiserfahrungen in der
Umsetzung der einzelnen Bausteine gesammelt werden konnten: Was hat sich bewahrt und was
funktioniert gut / wo gab es Stolpersteine?

Teamarbeit: es ist eine Chance, sich mit allen Akteuren, die an den verschiedenen Schutzkonzepten
mitgearbeitet haben, den ernannten Prdventionsfachkraften und der Leitung der Pfarrei zusammen zu
setzen und miteinander mogliche Risiko- und Schutzfaktoren in der neuen, gréoReren Pfarrei zu prifen.
Klarung von Zustandigkeiten: wer soll in der neu gegriindeten Pfarrei fir was zustandig sein: bspw. flr
die Dokumentation verschiedener Nachweise, die Ermittlung des Schulungsbedarfes etc.
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Machbarkeit: besprechen Sie, welchen Baustein Sie als Erstes auf der groReren Pfarreistruktur
umsetzen kdnnen und fangen Sie damit an.

Aus den vorhandenen Schutzkonzepten der bisherigen Pfarreien muss ein gemeinsames Schutzkonzept
fir die neue Pfarrei entstehen. Unterstitzung: Sie kdnnen sich sehr gerne an das Team der Fachstelle
Pravention wenden, wir unterstitzen Sie in Ihrem Prozess: praevention@bistum-fulda.de

5.20 Datenschutz

In der Kooperation im Vorfeld der Neugriindung kommt es in aller Regel dazu, dass
personenbezogene Daten aller betroffenen Pfarreien durch Teams oder Mitarbeiter/innen mehrerer
Pfarreien und Kirchengemeinden verarbeitet werden. Auch werden ggf. Softwareldsungen
gemeinsam genutzt oder gegenseitig Programmzugriffe erteilt, ohne dass dabei eine strikte Trennung
der Zustandigkeit bzw. der kirchengemeindlichen Daten umgesetzt wird. Hierdurch wird im
datenschutzrechtlichen eine gemeinsame Verantwortlichkeit fir die Verarbeitung von Personendaten
begriindet. Diese |0st die in § 28 KDG genannten Pflichten aus, auch wenn die Kooperation nicht
durch explizite Vereinbarungen oder VR-Beschlisse dokumentiert bzw. geregelt ist:

1. Sie (die Pfarreien und Kirchengemeinden) legen in einer Vereinbarung in transparenter Form fest,
wer von ihnen welche Verpflichtungen gemaRk KDG erfillt, insbesondere wer den
Informationspflichten gemall den §§ 15 und 16 nachkommt. Die Vereinbarung enthélt die jeweiligen
tatsachlichen Funktionen und Beziehungen der gemeinsam Verantwortlichen gegeniber der
betroffenen Person.

2. Uber den wesentlichen die Verarbeitung personenbezogener Daten betreffenden Inhalt der
Vereinbarung werden die betroffenen Personen informiert.

Es wird daher empfohlen, zu Beginn der Zusammenarbeit eine Vereinbarung durch alle Pfarreien und
Kirchengemeinden zu beschliefen und zu unterzeichnen.

Es gibt dazu einen Mustertext (Vertrag (oder Beschluss) zur gemeinsamen Verantwortlichkeit gemdfs §
28 KDG), der an die jeweiligen Bedarfe angepasst werden kann.

Bei Fragen unterstitzt Sie die Fachstelle fiir Datenschutz in Kirchengemeinden im Bistum Fulda:
datenschutz-kirchengemeinden@bistum-fulda.de.

5.21 Arbeits- und Gesundheitsschutz

Auch der Arbeits- und Gesundheitsschutz sollte von Anfang an bertcksichtigt werden. Viele bisherige
Pfarreien bringen bereits gute Erfahrungen mit — diese kbnnen genutzt werden.

Wichtig ist: Wer st kinftig woflr zustdndig? Zum Beispiel flir Gefdhrdungsbeurteilungen,
Unterweisungen oder die Organisation von Erste-Hilfe-MaRnahmen? Solche Fragen sollten frihzeitig
geklart werden.

Setzen Sie sich mit den bisherigen Ansprechpersonen, der neuen Pfarreileitung und ggf.
Sicherheitsbeauftragten zusammen. Uberlegen Sie gemeinsam, welche MaRnahmen kurzfristig
umsetzbar sind — und starten Sie mit einem ersten Baustein.

Ziel ist es, aus bestehenden Regelungen ein gemeinsames, praxistaugliches Konzept zu entwickeln.

Bei Fragen unterstitzt Sie die Fachstelle fir Arbeitssicherheit im Bistum Fulda:
arbeitsschutz@bistum-fulda.de
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5.22 Dienstgemeinschaft

Die Mitarbeitenden der pastoralen Dienstgemeinschaft, Verwaltungsleitungen, Sekretare,
Hausmeister, Kister, Kindertagesstatten und Kirchenmusiker sind regelméaRig Gber die Neugriindung
zu informieren. Im besten Fall wahlen die Mitarbeitenden eine Person, die sie in der Steuerungsgruppe
vertritt und fir zeitnahe Information und Einbindung sorgt. Es ist empfehlenswert, sich rechtzeitig mit
den Mitarbeitenden Themenbezogen mit den Konsequenzen der Neugrindung fur die Arbeitsweise
miteinander auseinanderzusetzen.

5.23 Okumene und andere Partner

Auch die Nachbarn der Kirchengemeinden sind im Blick zu behalten. So lohnt es sich, auch kommunale
Gemeinden und deren Blrgermeister, Evangelische Gemeinden und deren Mitarbeitenden,
Pflegeeinrichtungen und andere Partner iber die Zusammenlegung zu informieren. In manchen Fallen
bieten sich Synergien an. Beispielsweise kdnnen Gebidude gemeinsam genutzt werden oder pastorale
Angebote gemeinsam oder abwechselnd veranstaltet werden. Die Partner sind im Sinn eines guten
Miteinanders auch zur Neugrindungsfeier willkommen.
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6 Ende des Neugriindungsprozesses

6.1 Anhorung im Priesterrat und des Dechanten

Der Priesterrat und der Dechant des entsprechenden Dekanates werden zur Neugriindung angehort.

6.2 Erstellung der Dekrete und Inkrafttreten

Das Dekret der Neugriindung und die Dekrete der Auflésung werden im Bischoflichen Generalvikariat
in der Stabsabteilung Recht und Kirchenrecht in Kooperation mit dem Grundsatzreferat auf der
Grundlage des eingereichten Ubersichtsblattes zur Neugriindung erstellt. Es wird im Dezember vor der
Neugriindung vom Bischof von Fulda unterschrieben, im Amtsblatt veroffentlicht und tritt jeweils zum
1. Januar in Kraft.

6.3 Feier der Neugrindung

Zum 1. Januar existiert die neue Kirchengemeinde/Pfarrei unter dem neuen Namen und allen anderen
festgelegten Entscheidungen. Das Datum des Festgottesdienstes zur Neugrindung kann zeitlich
variieren. Rituale und Symbole des Ubergangs sind fiir das Mitnehmen der Kirchenmitglieder wichtige
Schritte auf dem Weg zur gemeinsamen Kirchengemeinde/Pfarrei.

6.4 Wann endet eine Steuerungsgruppe?

Die Arbeit der Steuerungsgruppe endet nicht mit der Abgabe der Beschliisse oder mit dem Ubergang
zum neuen Jahr. Die Steuerungsgruppe begleitet in der Regel den Ubergang in den ersten Monaten der
neu gegriindeten Pfarrei, bis die neuen Gremien gewahlt und im Amt sind und gibt einen Ausblick und
Empfehlungen der Steuerungsgruppe an die Pfarrei, die sie im Lauf der Zusammenarbeit gewonnen
haben.
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6.5 Ubersicht ,,Nach der Neugriindung”

Zeitlicher Ablauf einer Neugriindung

Geschiéftsfiihrender
Verwaltungsrat der
aufnehmenden Pfarrei;
Beisitz der anderen
Verwaltungsrite

\

Im ersten Jahr

Neuwahl des VR;
bis 30. Juni

Neuer VR

| |

/ Jy
Eal /

Ly
I |
Datum der \

Neugriandung zum
01. Januar;
Inkrafttreten des
Dekrets

Gemeinsamer

7 Ansprechpartner

Bitte wenden Sie sich in ihren Anliegen immer zuerst an die Koordinationsstelle im Grundsatzreferat

[N ;
\

Neuwahl des PR/
PGR; bis 30. Juni

Pfarrgemeinderat durch
zusammenlegen aller PGRs

unter bistum.neugruendung@bistum-fulda.de.

Neuer PR/PGR

und andere Rechtstrdger

jasmin.schleicher@bistum-fulda.de

Anliegen Ansprechpartner/Email Kontakt

Koordination Neugrindungen Thomas Renze 0661 87 - 295
Thomas Schreiner 0661 87 —368

Kirchliche Rosemarie Taschner-Reith 0661 87- 307

Organisationsberatung kobe @bistum-fulda.de

(Teambegleitung,

Neugrindungsprozesse,

Visionsentwicklung,

Moderation)

Finanzen und Marie Kaib 066187 —-312

Verwaltungsratswahlen marie.kaib@bistum-fulda.de

Kirchliches Leben abteilung.kirchlichesleben@bistum- 0661 87— 386

Pfarreiratswahlen fulda.de

Pastorale Innovation innovation@bistum-fulda.de 0661 87 - 427

Geistliche Prozessbegleitung Sr. lgna Kramp 0661-87-214
igna.krampcj@bistum-fulda.de

Jugend und Junge Erwachsene | jung@bistum-fulda.de 0661 87 - 367

(Jugendarbeit,

Sakramentenpastoral)

Dezernat bistum.verwaltungsleitungen@bistum- | 0661 87 - 497

Verwaltungsleitungen fulda.de

Dezernat Kirchengemeinden Jasmin Schleicher 0661 87 -298
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Dezernat Kaufmannisches immobilien@bistum-fulda.de 0661 87 —315

Immobilienmanagement

Recht, Dekrete recht@bistum-fulda.de 0661 87 —-301

Siegel Marie Kaib 0661 87 —312

Zentralrendantur Tobias Kullmann 0661 87 —730
tobias.kullmann@bistum-fulda.de

Churchdesk —technische support@churchdesk.com

Beratung/Umsetzung

Homepage (Bistums-cms) kommunikation@bistum-fulda.de 0661 87 —355

IT-Rollout it@bistum-fulda.de 0661 87 — 558

Fort- und personalentwicklung@bistum-fulda.de | 0661 87 - 437

Weiterbildungsangebote

Datenschutz datenschutz- 0661 87-370

Kirchengemeinden kirchengemeinden@bistum-fulda.de

8 Beschwerdewege

Offenheit, Transparenz und die Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften ist auf allen Ebenen des
Bistums Fulda notwendig. Das Bistum Fulda ermutigt daher Mitarbeitende, Ehrenamtliche und
AuRenstehende RechtsverstdRe und Fehlverhalten innerhalb der Organisation zu melden und
dadurch mitzuhelfen, Schaden zu vermeiden.

» Interne Meldestelle nach dem Hinweisgeberschutzgesetz (https://www.bistum-
fulda.de/bistum_fulda/hinweisgeberschutz/)

Im Pfarreigremiengesetz des Bistums Fulda werden Beschwerdewege und Ansprechstellen im Kontext
von Pravention und Schutzkonzepten behandelt. Es wird betont, dass jede Pfarrei Handlungsleitfaden
bereithalten muss, um klare und niedrigschwellige Beschwerdewege zu schaffen, die von Kindern,
Jugendlichen, Eltern und ehrenamtlichen Mitarbeitenden genutzt werden kénnen. Diese
Ansprechstellen und Beschwerdewege sollen bekannt gemacht und umfassend informiert werden.

Flr spezifische Informationen zu den Beschwerdewegen und Ansprechstellen innerhalb des
Pfarreientwicklungsprozesses im Bistum Fulda kénnen Sie sich an das Grundsatzreferat im
Fachbereich Pastoral, Bildung, Kultur wenden.

9 Glossar

9.1 Pfarreigremiengesetz (PGG)

Die bereits begonnene Zusammenfihrung der bisherigen Pfarreien zu 28 groReren Pfarreien macht es
erforderlich, dass neue Regelungen GUber die pfarrlichen Gremien erlassen werden.
Die Satzung fur die Pfarrgemeinderdte und die Verordnung Uber die Zusammenarbeit von
Pfarrgemeinderat und Verwaltungsrat werden nicht novelliert, sondern durch neue gesetzliche
Regelungen abgeldst. Dies geschieht in einem einheitlichen Gesetz (Titel: Pfarreigremiengesetz — PGG),
in das auch die Regelungen Uber die Gremien der Kirchorte (Kirchenteams) und den neu geschaffenen
Gemeinsamen Rat der Pfarrei aufgenommen werden. Das Kirchenvermdgensverwaltungsgesetz (KVVG)
bleibt erhalten. Das Pfarreigremiengesetz tritt zum 01.01.2025 in Kraft.
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9.2 Pfarreirat

Der Pfarreirat ist das strategische Gremium der Pfarrei. Er ist im Zusammenwirken mit dem Pfarrer und
der pastoralen Dienstgemeinschaft der Pfarrei verantwortlich fir die Entwicklung pastoraler Konzepte.
Er berdt Gber pastorale Malknahmen und sorgt fir entsprechende Strukturen der Pfarrei. Bei alldem
beachtet er die Sendung der Kirche, die weltkirchlichen Vorgédnge und greift didzesane Impulse auf. Der
Pfarreirat nimmt aullerdem die Anhorungsrechte wahr, die fir ihn in anderen Rechtsvorschriften
vorgesehen sind.

9.3 Kirchenteams

Das Kirchenteam ist das Gremium zur Gestaltung des kirchlichen Lebens im Kirchort. Es trégt vor Ort
Sorge fur das kirchliche Leben und die Seelsorge. Die Dimensionen der Verkindigung, Liturgie und
N&chstenliebe finden in Ubereinstimmung mit den pastoralen Konzepten des Pfarreirates besondere
Berlicksichtigung. Durch eigene Offentlichkeitsarbeit macht es das kirchliche Leben vor Ort nach
auBen sichtbar. Das Kirchenteam koordiniert die Mitarbeit freiwillig Engagierter und fordert
Begabungen.

9.4 Verwaltungsrat

Dem Verwaltungsrat obliegt die Verwaltung des Vermogens in der Kirchengemeinde gemald den
Vorschriften des Gesetzes Uber die Verwaltung und Vertretung des Kirchenvermdgens in der Dibzese
Fulda (Kirchenvermoégensverwaltungsgesetz — KVVG) in seiner jeweils geltenden Fassung. Das KVVG
regelt die Zusammensetzung des Verwaltungsrates sowie dessen Rechte und Pflichten.

9.5 Gemeinsamer Rat

Im Gemeinsamen Rat versammeln sich Vertreterinnen und Vertreter aller Pfarreigremien und
hauptamtlich Tatige zur Erérterung der fir das kirchliche Leben in der Pfarrei grundsatzlichen Fragen.
Weiteres regelt Abschnitt 4 des Pfarreigremiengesetztes.
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10 Anlagen

10.1 Vorlagen zu Punkt 4
Vorlage Musterbeschluss Datum Neugrindung (PGR, VR)

Der Verwaltungsrat/ Pfarrgemeinderat Name beftrwortet, zum 01.01.JJJJ aus den bisherigen
Pfarreien und Kirchengemeinden (Pfarreien/KG einzeln aufzahlen oder den Pastoralverbund
nennen, sofern dies identisch ist, oder Pastoralverbund und weitere Pfarreien/KG nennen)
eine neue Pfarrei und Kath. Kirchengemeinde zu bilden.

Vorlage Anschreiben MAV Information Neugriindung
Betreff: Information Uber Neugrindung
Sehr geehrte Damen und Herren,

bis in die Mitte der 2030er Jahre entstehen im Bistum Fulda aus bisher rund 200 Gemeinden 28 neue
Pfarreien. Diese werden mit veranderten Aufgaben und Verantwortlichkeiten den organisatorischen
Rahmen flr den Kernauftrag der Kirche bilden: Die Glaubensvermittlung und die Seelsorge. Die
Pfarreien der Zukunft sind auf einer Bistumskarte verzeichnet, die in 2022 veroffentlicht wurde. Die
Kirchengemeinden im Bistum Fulda befinden sich aktuell in verschiedenen Prozessphasen auf dem
Weg.

Im Hinblick auf den Grundsatz der vertrauensvollen Zusammenarbeit (§ 26 Abs. 1 MAVO) und unsere

Informationspflichten nach § 27 Abs. 1 MAVO (ber Angelegenheiten, welche die Dienstgemeinschaft

betreffen, informieren wir Sie heute Uber die Absicht der Neugriindung der Kirchengemeinden
und zu einer gemeinsamen Kirchengemeinde zum 01.01.20__.

Mit dem Ziel der Neugriindung hat sich eine Steuerungsgruppe, bestehend aus den Vertreterinnen
und Vertreter aller Gremien (Pfarrgemeinderat und Verwaltungsrat), den hauptamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Pastoral und den Priestern aller Kirchengemeinden gebildet.
Diese wird von zwei Beratern aus der kirchlichen Organisationsbegleitung (KOBE) sowie von Thomas
Schreiner oder Thomas Renze vom Grundsatzreferat des Fachbereichs Pastoral, Bildung und Kultur im
Generalvikariat begleitet.

Nach dem bisherigen Stand der Uberlegungen ist vorgesehen, dass... (Die hier einzufiigenden
Informationen sollten so konkret sein, dass alle bis dahin absehbaren wesentlichen Eckpunkte
genannt werden. Hier kdnnten also je nach Sachstand im Einzelfall Informationen erganzt werden z.B.
zu voraussichtlich aufnehmender KG, vorgesehene nachste Schritte etc.)

Mit dieser Neugriindung dndert sich flr ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Dienstgeber. Alle
Rechte und Pflichten der bestehenden Vertrage werden mit der Neugriindung auf den neuen
Dienstgeber Ubergehen. Bis zur urkundlichen Neugriindung bleibt unsere Kirchengemeinde erste
Ansprechstelle der jeweiligen MAV vor Ort.

Fir weitere Einzelheiten, Hintergrundinformationen und Ruckfragen schlagen wir einen gemeinsamen
Termin mit Thnen und der Steuerungsgruppe vor. Melden Sie sich daher gerne bei uns zur
Abstimmung eines Termins oder auch bereits mit lhren Rickfragen und Anliegen.

Mit freundlichen GriRen
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10.2 Vorlagen zu Punkt 4
Ubersichtsblatt zur Neugriindung

Vorlage Musterbeschluss zu Namen, Pfarrkirche, aufnehmende Kirchengemeinde, Zentrales
Pfarrbiiro, Patrozinium (VR)

Der Verwaltungsrat Name beflirwortet, dass zum 01.01.JJJJ aus den bisherigen Pfarreien und
Kirchengemeinden Pfarreien/KG einzeln aufzahlen oder den Pastoralverbund nennen, sofern dies
identisch ist, oder Pastoralverbund und weitere Pfarreien/KG nennen) eine neue Pfarrei und Kath.
Kirchengemeinde gebildet wird. Die neue Pfarrei und Kirchengemeinde erhalt den Namen ,Name*

‘

(Ort), die Pfarrkirche wird ,Name” (Ort) und der Sitz der Pfarrei und Kirchengemeinde ist ,Adresse”.

Aufnehmenden Kirchengemeinde und geschaftsfihrender Verwaltungsrat bleibt bis zur
Konstituierung des neuen Verwaltungsrats die Kath. Kirchengemeinde N. N.

Vorlage Musterbeschluss zu Namen, Pfarrkirche, aufnehmende Kirchengemeinde, Zentrales
Pfarrblro, Patrozinium, Kirchorte und Organisationsform (Pfarreirat)

Der Pfarrgemeinderat Name beflrwortet, dass zum 01.01.JJJJ aus den bisherigen Pfarreien und
Kirchengemeinden Pfarreien/KG einzeln aufzahlen oder den Pastoralverbund nennen, sofern dies
identisch ist, oder Pastoralverbund und weitere Pfarreien/KG nennen) eine neue Pfarrei und Kath.
Kirchengemeinde gebildet wird. Die neue Pfarrei und Kirchengemeinde erhalt den Namen ,Name”
(Ort), die Pfarrkirche wird ,Name” (Ort) und der Sitz der Pfarrei und Kirchengemeinde ist , Adresse”.
Aufnehmenden Kirchengemeinde und geschéftsfiihrender Verwaltungsrat bleibt bis zur Konstituierung

des neuen Verwaltungsrats die Kath. Kirchengemeinde N. N.

Der Pfarrgemeinderat der Pfarrei N. N. beschlieRt folgende Kirchorte in der neuzugriindenden Pfarrei
St. Flora zu errichten: (Aufzdhlung) Die Kirchenteams an den Kirchorten sollen nach der

Organisationsform __ (A oder B) berufen bzw. Gewéhlt werden.

Stand: 26.06.2025

27



10.3 Vorlagen zu Punkt 5.8

Amtssiegel der Kirchengemeinden

1-1.5 Amtssiegel der Kirchengemeinden

Es besteht Veranlassung, § 14 Kirchenvermdgensverwaltungsgesetz (KVVG) vom
20.4.1979 in Erinnerung zu rufen. Nach dieser Vorschrift des Gesetzes Uber die Verwal-
tung und Vertretung des Kirchenvermégens in der Diézese Fulda (K. A. 1979 Nr. 90; Hand-
buch Gruppe 4, Fundstelle 1.0) sind Willenserklarungen des Verwaltungsrats nur dann
rechtsverbindlich und voll wirksam, wenn sie schriftlich erfolgen und wenn den beiden er-
forderlichen Unterschriften das Amtssiegel beigedriickt ist.

Dem Amtssiegel der Kirchengemeinde kommt im Rechtsverkehr also eine entscheidende
Funktion zu. Entsprechend wurde dessen Gestaltung schon nach altem Recht von der Bi-
schofl. Behorde verbindlich geregelt (Verfligung des Generalvikars vom 28.Sept. 1963, K.
A. 1963 Nr. 171).

Hiernach hat das Amtssiegel den Namen der Kirchengemeinde zu tragen. Das Pfarramts-
oder Kirchensiegel darf bei rechtserheblichen Erkl&rungen des Verwaltungsrats keine Ver-
wendung finden. Es gentgt, wenn das Siegel folgende Umschrift oder Inschrift enthélt: »Ka-
tholische Kirchengemeinde St.... in ...«. Es bleibt dem Verwaltungsrat Uberlassen, ob er den
Titel der Kirche hinzuftigt. Als Ortsbezeichnung [&Rt sich entweder nur der traditionelle Orts-
bzw. Stadtteilsname oder aber dieser in Verbindung mit dem Namen der Gesamtgemeinde
einsetzen. Wird Ublicherweise ein besonderer Orts- oder Stadtteil nicht genannt, kann die
Kirchengemeinde durch eine Ergénzung des Gemeindenamens oder einen unterscheiden-
den Zusatz gegentber gleichnamigen anderen Ortschaften abgehoben werden.

In bezug auf Form und Schriftzeichen gelten nur einige Mindestanforderungen. Das Siegel
soll kreisrund sein und einen Durchmesser von 3,5 cm haben. Die kinstlerische Ausge-
staltung unterliegt keinen Sonderregelungen. Die Schriftzeichen mussen klar und gut les-
bar sein.

Siegel, die den genannten Bestimmungen nicht entsprechen, aber noch in Ordnung und
gut lesbar sind, kénnen weiter eingesetzt werden. Nicht mehr gut lesbare oder beschadigte
Siegel sind im Geschaftsverkehr nicht zu verwenden und durch neue zu ersetzen. Als un-
verbindliches Muster kann den Kirchengemeinden das Siegel des Bischéfl. Generalvikari-
ats dienen.

Die zeichnerischen Entwlrfe neuer Siegel sind in doppelter Ausfertigung der Bischéfl. Be-
hérde zur Genehmigung vorzulegen.

Diese Vorschriften (z.B. GréRe, Lesbarkeit, Genehmigungsvorbehalt etc.)gelten sinnge-
ma&R auch fur die Neugestaltung von Pfarramtssiegeln.

Vgl. K. A. Diézese Fulda 1963, Nr. 171.
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10.4 Vorlagen zu Punkt 5.12

Ubertragung von Zugriffsrechten im Bereich der Pfarrakten

an

Vorname, Name

Dienststelle

Personalnummer

Geburtsdatum, Anschrift (nur sofern Personalnummer nicht vorhanden)

Herrn/Frau wird der Zugriff auf die digitalen Akten der Pfarrei/Kirchengemeinde in Microsoft
SharePoint erteilt wie er auch fur den Pfarrer, Pfarrkurator oder Pfarradministrator der Pfarrei/Kuratie
besteht. Dazu wird fur ihn/sie die Zuweisung der Berechtigungsrolle ,,Pfarrer” beim Bistum bzw. dessen
IT-Dienstleister beauftragt.

Die Erteilung der Zugriffsberechtigung folgt der Delegation der Aktenfiihrung und Pflege wie sie auch
im Bereich der analogen bzw. papiergebundenen Akte besteht.

Herr/Frau __ wurde auf die Einhaltung des Datengeheimnisses sowie der einschlagigen
datenschutzrechtlichen Regelungen gemdRR § 5 KDG verpflichtet. Weiterhin wurde sie Uber die
besonderen Vertraulichkeitspflichten und den Schutzbedarf in Bezug auf die Pfarrakten einschlieRlich
des Seelsorgegeheimnisses sowie die Gefahren und Risiken, die mit einer digitalen Aktenfiihrung
verbunden, sind belehrt.

(Ort, Datum) (Unterschrift Mitarbeiter/in)

(Ort, Datum) (Unterschrift Pfarrer/Pfarrkurator)

29
Stand: 26.06.2025



Linksammlung:
Homepage zur Pfarreientwicklung inkl. Pfarreigremiengesetz, Wahlordnung, usw.:
www.pfarreientwicklung.bistum-fulda.de

Homepage Pravention vor sexualisierter Gewalt: www.praevention-bistum-fulda.de

Arbeitsvertragsordnung: www.koda.bistum-fulda.de

Arbeitsschutz: www.arbeitsschutz-bistum-fulda.de

Churchdesk: www.churchdesk.com

Stand: 26.06.2025
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https://www.pfarreientwicklung.bistum-fulda.de/pfarreientwicklung/index.php
https://www.praevention-bistum-fulda.de/
https://koda.bistum-fulda.de/koda/avo/avo_start.php
https://www.arbeitsschutz-bistum-fulda.de/arbeitsschutz/
https://churchdesk.com/de/

